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COMUNE DI AZEGLIO

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N.14 DEL 29/03/2023

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE DEL TRIENNIO 2023-2025 Al SENSI DELL 'ART. 6

DEL DL N. 80/2021 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELL A LEGGE
N. 113/2021.

L’anno duemilaventitre addi ventinove del mese di marzo alle ore diciassette e

minuti trenta nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la
Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
SIRIO Emiliano Pietro - Sindaco Si
COPPO Federico - Vice Sindaco Si
CAMPANOZZI Emiliano - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Assiste alladunanza il Segretario Comunale Signor BOVENZI Umberto il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.




Parere di regolarita Tecnica e Contabile
Sulla proposta della presente deliberazione si esprime il seguente parere da parte del:

<> Responsabile della regolarita tecnica del settore competente (Art. 49, ¢.1 del T.U. N. 267/2000);
<> Responsabile della regolarita contabile (Art. 49, C.1 del T.U. n. 267/2000);

FAVOREVOLE

I Responsabile dei Servizi
F.to: SIRIO Emiliano Pietro

Delibera N . 14 Del 29/03/2023 Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA" E ORGANIZZAZIONE DEL TRIENNIO 2023-
2025 Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE N.
113/2021.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che,con delibera di Consiglio Comunale n. 4 in dataD2(023, esecutiva, € stato

approvato ibbilancio di previsione finanziario 2023-2025meyvia definitiva, ilDocumento Unico
di Programmazione 2023-2025;

Preso atto che I'art. 6, del Decreto Legge 9 giugno 202180 .convertito dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113, e, s.m.i., cosi dispone testualmente:

“1. Per assicurare la qualitd e la trasparenza dellivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese eopedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei procasshe in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delleotedi ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del deterlegislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu
di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di bgnno adottano il Piano integrato di attivita

e organizzazione, di seguito denominato Pianoyispktto delle vigenti discipline di settore e,
in particolare, del decreto legislativo 27 ottol2609, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato aatmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della perimance secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legadivo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il
necessario collegamento della performance indivieluai risultati della performance
organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e diugpo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formatiannuali e pluriennali, finalizzati ai processi
di pianificazione secondo le logiche del projectnagement, al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppellel conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accmeseito culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e allaggressione di carriera del personale;



c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconttc al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legisl’o 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse elld valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordina la percentuale di posizioni
disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destata alle progressioni di carriera del
personale, anche tra aree diverse, e le modalitaalibrizzazione a talfine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culiiraonseguito anche attraverso le
attivita poste in essere ai sensi della lettera dgsicurando adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena dparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previddtia normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita r|onale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingggzare ogni anno, anche mediante |l
ricorso alla tecnologia e sulla base della consmitme degli utenti, nonché la
pianificazione delle attivita inclusa la gradualeisurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraveteamenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzarepdena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasesgacinquenni e dei cittadini con disabilita

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno ridpetdella parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esatmnioi dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degsiti, con cadenza periodica, inclusi gli

impatti sugli utenti, anche attraverso rilevaziatglla soddisfazione degli utenti stessi mediante

gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 dite 2009, n. 150, nonché le modalita di

monitoraggio dei procedimenti attivati aisensi detreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 pledsente articolo pubblicano il Piano e i

relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogamno nel proprio sito internet istituzionale e

li inviano al Dipartimento della funzione pubblictella Presidenza del Consiglio dei ministri

per la pubblicazione sul relativo portalg

5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti Betsidente della Repubblica, adottati ai

sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23s1gal988, n. 400, previa intesa in sede di

Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, ecom2, del decreto legislativo 28 agosto 1997,

n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenetativi ai piani assorbiti da quello di cui al

presente articolp

6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, coore® del Ministro per la pubblica

amministrazione, di concerto con il Ministro datbmomia e delle finanze, previaintesa in

sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'artcc® comma 2, del decreto legislativo 28 agosto

1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, quale stnta di supporto alle amministrazioni di cui

al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalaanplificate per I'adozione del Piano di cui

al comma 1 da parte delle amministrazioni con mginmnquanta dipenderiti

6-bis. In sede di prima applicazione il Piano é @dm entro il 30 giugno 2022 e fino al

predetto termine non si applicano le sanzioni p&vidalle seguenti disposizioni: a) articolo

10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre®0@ 150; b) articolo 14, comma 1, della

legge 7 agosto 2015, n. 124; c¢) articolo 6, commded decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

165

7. In caso di mancata adozione del Piano trovangliapzione le sanzioni di cui all'articolo 10,

comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,180, ferme restando quelle previste

dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decré¢gge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con

modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.”"114

7.bis. Le Regioni, per quanto riguarda le aziendglieenti del Servizio sanitario nazionale,

adeguano i rispettivi ordinamenti ai principi diical presente articolo e ai contenuti del Piano

tipo definiti con il decreto di cui al comma 6;



7. All'attuazione delle disposizioni dicui al preserdrticolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali efzreie disponibili a legislazione vigente.
Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti proveed al monitoraggio dell'attuazione del
presente articolo e al monitoraggio delle perforroanorganizzative anche attraverso
l'individuazione di un ufficio associato tra quelBsistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assembtlei sindaci o delle Conferenze
metropolitane.”;

Dato atto che:

il Comune di Azeglio, alla data del 31 dicembre 2@nno immediatamente precedente
il primo del triennio in oggetioha meno di 50 (cinquanta) dipendenti, e precisaenpari a

n. 4, calcolato secondo il metodo utilizzato penpdare il Conto Annuale per I'anno 2021,
ai sensi della Circolare MEF n. 25/2022;

il Comune di Azeglio,alla data del 31/12/2022, eonha popolazione di n. 1232 abitanti
come risulta agli atti dell’Ufficio Servizi Demodiai;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferedrn#icata, ai sensi dell'art. 9, c. 2,
D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, é stato pubblicalla &azzetta Ufficiale Serie Generale n. 151,
il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugd22, n. 81, recant&kegolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piaassorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzaziont il quale, cosi dispone:

all'art. 1, c. 3, che LLe amministrazioni pubbliche di cui all'articolo tpmma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piendi cinquanta dipendenti sono tenute
al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decretdel Ministro della pubblica
amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, digcreto-legge n. 80 del 2021

all'art. 1, c. 4, la soppressione del terzo peridét’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitaNgiano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1,del presente testo unicopgano della performance di cui all'art. 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150anificati organicamente nel PEG
decretando pertanto la separazione fra il PianouEis® di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislativo 18 agdX100, n. 267 e la definizione degli obiettivi
di performanceadell’Amministrazione;
all'art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato defglettivi di cui all’articolo 108, comma 1,
del medesimo decreto legislativo e il piano deld&afgrmance di cui all’articolo 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sossoebiti nel piano integrato di attivita e
organizzazione di cui all’articolo 6 del decretggde 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

Visto, altresi, che il 22 settembre 2022,, previa intesaConferenza Unificata, ai sensi
dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 28&tado pubblicato il Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, n° 132yaawnente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Preso atto che il suddetto Decreto Ministeriale cosi stabdis

all'art. 2, c. 2, cheSono esclusi dal Piano integrato di attivita e angaazione gli
adempimenti dicarattere finanziario non conteméll’elenco di cui all’articolo 6, comma
2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugf@2, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113



all'art. 6, le modalita semplificate per la reda® del PIAO per le amministrazioni
con meno di cinquanta dipendenti, disponendo irtiquare al comma 4, chelLé
amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedesdusivamente alle attivita di cui al
presente articold;

all’art. 7, c. 1, cheAi sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decrédgge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalegde 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivita e organizzazione e adottatdre il 31 gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del preserdecreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. ir®® e predisposto esclusivamente in
formato digitale ed €& pubblicato sul sito istituzabe del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministr sul sito istituzionale di ciascuna
amministraziong,

all'art. 8, c. 2, chelh ogni caso di differimento del termine previstéegislazione
vigente per I'approvazione dei bilanci di previsgnl termine di cui all'articolo 7, comma
1 del presente decreto, e differito di trenta giosaccessivi a quello di approvazione dei
bilanci”;

allart. 9, c. 1, cheAi sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-ledg giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dakgde 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali
con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitgiagdell'attuazione del presente
decreto e al monitoraggio delle performance orgaaiwe anche attraverso
I'individuazione di un ufficio associato tra quelésistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assembtlei sindaci o delle Conferenze
metropolitan€’;

all'art. 11, comma 1, ché Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,ghieEnti

Locali & approvato dalla Giunta Comunale.

Visto l'art. 1, comma 775, della Legge 29/12/2022, n7,1¢he ha differito al 30 aprile 2022
il termine per I'approvazione del Bilancio di pigone 2023-2025;

Vista la proposta di Piano integrato di attivita e oigaazione (PIAO) 2023-2025
predisposta dagli uffici competenti per la radae di ciascuna delle sezioni di cui si compone
lo schema tipo allegato al D.M. 30 giugno 2022132;

Considerato quanto sopra, si propone di adottare il Pianognat® di attivita e
organizzazione (PIAO) 2023-2025, cothegato alla presente deliberazione unitamenteaii1s.
2 allegati;

Visto il vigente “Regolamento sull’Ordinamento Generalegli Uffici e dei Servizi,
dotazione organica e norme di accesso”, approaialeliberazione della Giunta Comunale n. 39
del 30/08/2019 e s.m.i. apportate con deliberaz{d& n. 4 dell’11/02/2020;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 48 del 920022 di approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione dedrinio 2022-2024, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n.
80/2021 convertito con modificazioni nella Leggel h3/2021;



Visti:
lo Statuto Comunale;

il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

I'assenza del Comitato dei Garanti per le pari oppaota;

Ritenuto di provvedere in merito;

Con votazione unanime e favorevole espressa in forma palese;

DELIBERA

di approvare, ai sensi dell’art. 6 del Decreto Legge 9 giugf@Z2, convertito dalla legge 6
agosto 2021, n°® 113, e s.s.i., nonché delle digmosidi cui al Decreto del Presidente della
Repubblica del 30 giugno 2022, n°81 e del Decretaidieriale 30 giugno 2022, n° 132,
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQDP23-2025, come allegato alla
presente deliberazione unitamente ai suoi n. gatile

di dare atto, cosi come disposto dal’ANAC le PNA 2022, di pvedere alla pubblicazione
della presentedeliberazione unitamente all’allegato Piano Integrali Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2023-2025, allinterno dellaezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Aladntenuti-Prevenzione della corruzione” e
che a questa sezione si puo rinviare tramite ladkadsottosezione “Disposizioni generali”,

di dare, altresi, indirizzo al referente autorizzato diywedere alla trasmissione del PIAO
2023-2025 al Dipartimento della Funzione Pubblaiagella pubblicazione dello stesso sul
portale raggiungibile al sito: piao.dfp.gov.it;

di demandare al Responsabile del Servizio competente gli ewantwlteriori
adempimenti necessalfattuazione del presente provvedimento.

Infine la Giunta Comunale, stante I'urgenza di mexlere, con separata e unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatai@eseguibile, ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, deld.Lgs. n. 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale

F.to : SIRIO Emiliano Pietro F.to : BOVENZI Umberto

ALBO PRETORIO INFORMATICO - CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione € in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico del Comune per
15 giorni consecutivi con decorrenza dal 31/05/2023 al 15/06/2023, come prescritto dagli artt.124,
1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e n. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69.

Azeglio, i

Il Responsabile della Pubblicazione
F.to : BOVENZI Umberto

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione e stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:
a Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall'art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267

Azeglio, li
Il Segretario Comunale
F.to : BOVENZI Umberto

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Azeglio, li 31/05/2023
Il Segretario Comunale
BOVENZI Umberto

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 29/03/2023

a Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n.

267)
O Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,

n. 267)

Il Segretario Comunale
F.to : BOVENZI Umberto




